
フリガナ 　ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ ﾊｺﾀﾞﾃｺｳｾｲｲﾝ 設置者

名称 　社会福祉法人函館厚生院 開設

代表者 　理事長　髙田竹人 職員数

所在地 　函館市本町34番8－1号 電話番号 　0138 - 51 - 9588

人事担当者 　事務局　総務課長　田中    年３回（前年度実績）

職種 　事務職員    初年度　    3.24ヶ月

    総務、人事、企画、購買、経理、請求事務 (介 5.1ヶ月

　 護保険、補助金他)等を法人本部、施設にて行う

求人数 　 3～5名 職員寮 有 ・ 無

   日商簿記2級、3級等の資格等があれば尚可

配属先 　下記の配属予定先参照

勤務時間 　当院就業規則による（週平均37.5h） 退職金制度 有 ・ 無

給与 　月　192,400円 ～ 202,400円 程度 (概算)　 社会保険等

　基本給 182,000円 　４週８休制、創立記念日、年末年始

　通勤手当 5,000円 ～ 24,000円 (該当者) 　年次有給休暇

　住宅手当 10,000円 ～ 20,000円 (該当者) 　特別休暇

　施設手当 5,400円 ～17,000円 (施設による)

　年末年始手当

　人事考課結果に応じ毎年定期昇給有    

　履歴書、卒業見込証明書、 日　時

　成績証明書、健康診断書 場　所

受付期間 　11月29日(金)締切（必着） 選考方法

応募方法 　郵送または持参 提出方法

   　(1) 職員数3,000名、年収390億円の事業規模を誇り、名実ともに道南、函館を代表する社会福祉法人です。

   　(2)「高度医療・救命救急」から「児童福祉・高齢者介護」まで幅広く医療福祉事業を展開しています。

　　(3) 各種福利厚生も充実しており「函館市のこれから」を担う若い人材を幅広く募集しております。

   　(4) 年次有給休暇の取得率は73％と他に比べ高い水準で、年間休日数は約110～125日です。(配属先による)

　　◆ 職員互助会制度

　   ・函館中央病院、函館五稜郭病院、ななえ新病院を受診した際の医療費自己負担額の50％が補助されます。

　　◆ 退職金制度

　   ・独立行政法人福祉医療機構、北海道民間社会福祉事業職員共済会の二つの退職金制度に加入しています。

　　◆ 日本病院会倶楽部　割引制度

　   ・資生堂、星野リゾート、日本ハムなど125社の提携先を利用した場合、各種割引サービスが受けられます。

　　◆ 函館厚生院　割引制度

　   ・函館市内の提携飲食店等を利用した場合、飲食代、利用料等が割引となります。

 　  ・3ヶ月間の試用期間を設けており、その間は契約職員の給与規程により処遇します。

　   ・試用期間を経て正職員へ任用された際、賃貸アパート居住者には住宅手当10,000円支給となります。　 

      ・賞与について初年度は在籍期間により3.24ｹ月となりますが、2年目以降は5.1ｹ月となります。　

年間賞与額　→　初年度 : 約59万円　　次年度 : 約95万円

   ・法人本部事務局 ・看護専門学校 ・函館市地域包括支援センターゆのかわ 　　　運営施設紹介動画
　・ケンゆのかわ　 ・百楽園 ・函館市地域包括支援センターたかおか
　・もも太郎　   ・永楽荘 ・ケアハウス豊寿
　・ももハウス ・高丘寮 ・ベイアニエス        ・くるみ学園

　　【  その他経営施設　】
　・函館五稜郭病院 ・函館中央病院     ・ななえ新病院      
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   不問だが ITパスポート、基本情報技術者、
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職務内容

資格
交通費

　公共交通機関は１ヶ月定期券代

　自家用車通勤は距離に応じて

　定額（無料駐車場有）

函館厚生院の特徴

　　【　配属予定先　】
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 12月11日 (水) 9:30～

 函館厚生院 本部事務局

　面接、作文  

   学校一括

給与支給に関する補足事項

内訳

(     大学卒用 )

・結婚 本人7日、子供3日

・病欠 インフル、新型コロナ 5日

・忌服 3～7日

函館厚生院の特徴


